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Prot. n. 104/C/2019

Preg.mi Sigg.

Titolari e/o Legali Rappresentanti
delle Imprese associate

LORO SEDI

Ragusa, 24 Aprile 2019

Oggetto: Responsabilitda _amministrativa delle imprese — D.Lgs. 231/2001 —
Aggiornamento 2019 del Codice di Comportamento ANCE.

L’ANCE ha provveduto ad aggiornare il Codice di Comportamento delle imprese di
costruzione ed il Software Squadra Edilizia per la redazione del Modello di
Organizzazione e Gestione (MOG).

Com’é noto, il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, nellintrodurre la responsabilita
amministrativa degli enti per i reati commessi nel loro interesse od a loro vantaggio dai
vertici o dai dipendenti, prevede l'esclusione della responsabilita per le imprese che
abbiano adottato ed efficacemente attuato un modello di organizzazione, gestione e
controllo idoneo a prevenire la commissione dei reati. Modelli, questi, che possono
essere adottati dalle imprese sulla base di Codici di Comportamento redatti dalle
Associazioni di Categoria rappresentative delle imprese del settore, sottoposti alla
verifica del Ministero della Giustizia.

L’ANCE ha nuovamente aggiornato, nel 2019, il Codice di comportamento delle
imprese di costruzione finalizzato alla prevenzione dei reati ai sensi dell’articolo 6,
comma 3 del D. Lgs. 231/2001, predisposto per la prima volta nel 2004 e
successivamente aggiornato al fine di tenere conto delle ulteriori fattispecie di reato
introdotte in data successiva a quella dell’emanazione dello stesso D. Lgs. 231/2001.

Contestualmente ANCE ha provveduto all'aggiornamento del Software “Squadra
Edilizia®, I'applicativo che consente alle imprese associate di predisporre gratuitamente
il modello suddetto.

Le imprese associate ed in regola con il versamento dei contributi associativi
possono quindi accedere gratuitamente all’applicativo attraverso il
link http://ance231.squadra.iltigliosrl.it/, previa richiesta di credenziali.

Si precisa che ogni impresa potra richiedere una sola user-ID e password.
L'utilizzo di tale software consiste di generare un Modello di Organizzazione e

Gestione — MOG conforme allo stesso Codice di Comportamento, tale cioé da
costituire per I'impresa valida esimente quando correttamente applicato.
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L’applicativo € un utile strumento per tutte le imprese che potranno realizzare un
modello organizzativo e gestionale in grado di fornire una serie di vantaggi tra i quali:

e miglioramento dell’organizzazione aziendale anche sotto il profilo della salute e
sicurezza sul lavoro;

efficacia esimente dalla responsabilita amministrativa delle imprese;

procedure semplificate tarate sulle piccole-medie imprese;

punteggio aggiuntivo per I'ottenimento del rating di legalita;

ottenimento dell’Asseverazione del modello da parte degli Organismi Paritetici —
quest’ultima pud rientrare tra i criteri oggettivi nei casi di offerta economicamente
piu vantaggiosa;

e agevolazione sul premio INAIL per il tramite dellOT 24.

Cordialita
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